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BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ 
(của Ban Chấp hành Công đoàn nơi công tác)

I. Sơ lược về cán bộ
1. Họ và tên: Lương Thị Thắm
2. Ngày tháng năm sinh: 15/02/1974
3. Nơi sinh: Hải Phòng
[bookmark: _GoBack]4. Quê quán: Hải Phòng
5. Ngày vào Công đoàn:  2003
6. Quá trình công tác, những công việc, chức vụ Đảng, chính quyền, đoàn thể đã kinh qua và chức vụ hiện nay:
- Từ tháng 11 năm 2003 đến nay là nhân viên Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng. Trường cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh:

II. Nhận xét, đánh giá ưu khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu, triển vọng
1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, phong cách, lối sống:
Phẩm chất chính trị;
 -Bản thân luôn chấp hành tốt đường lối, quan điểm, chủ trương chính sách của Đảng,pháp luật nhà Nước
-Luôn đấu tranh chống suy thoái về tư tưởng chính trị, bảo vệ lẽ phải
- Không ngừng học hỏi kinh nghiệmđể nâng cao trình độ lý luận và chuyên muôn nghiệp vụ
Về đạo đức, phong cách, lối sống;
  - Luôn thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí, có tinh thần hợp tác cùng đồng nghiệp phòng chốn tệ nạn xã hội.
  - Có lối sống trung thực, thẳng thắn, hòa nhã đoàn kết với đồng nghiệp,học sinh, sinh viên và nhân dân
  - Luôn đề cao công tác phê bình và tự phê bình , luôn luôn lắng nghe ý kiến đóng góp của người khác
2. Năng lực công tác:
   - Hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao, có tinh thần cầu tiến, không ngừng học hỏi để nâng cao trình độ chuyên môn cũng như kỹ năng sống.
   - Có năng lực công tác tốt, nhiệt tình trong mọi hoạt động.


4- Tóm tắt ưu khuyết điểm:
Ưu điểm: 
-Luôn chấp hành tốt mọi chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật nhà nước.
- Luôn thực hiện đúng mọi nội quy, quy chế của ngành và nhà Trường đề ra
- Có đạo đức tốt,lối sống giảm dị, lành mạnh, 
- Hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao, có chí hướng cầu tiến
Khuyết điểm: 
· Còn hạn chế trong việc học tập nâng cao trình độ

III. Kết luận chung
1. Về đảm bảo tiêu chuẩn cán bộ: 
2. Khả năng hoàn thành nhiệm vụ: 
3. Triển vọng và chiều hướng phát triển: 
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